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1.1, Tlonowxenne «O MKONBHOH —CHCTEMe OUEHKH kauecTa obpasoBamusy B MBOV P
°

Kpurosckoit COII (naee  Tlosiokenne) yCTaHABIMBACT EJMHbIE TPEOOBAHMS IMPH OPraHM3ALH
BHYTPHITKOBHOIN CHCTEMBI OLCHKM Kadecta obpasosarus (manee - IHICOKO).
1.2. Tlonoserne pa3paboTaHo B COOTBETCTBMH ¢ HOPMATHBHO — IIPABOBBIMM aKTaMM: I





1. Общие положения
1.1. Положение «О школьной системе  оценки  качества образования»  в МБОУ Критовской СОШ (далее  Положение) устанавливает единые требования при организации внутришкольной  системы  оценки  качества  образования  (далее - ШСОКО).
1.2. Положение разработано в соответствии с нормативно – правовыми актами:
- Законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 № 373, «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» 

· Федеральным государственным образовательным  стандартом основного общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010 г. № 1897;
· Постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 «662 «Об осуществлении мониторинга системы образования».
1.3. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству в МБОУ Критовской СОШ. 
1.4. Школьная система оценки качества образования – это система сбора, обработки данных, хранения и предоставления информации о качестве образования, которая ориентирована на информационное обеспечение управления качеством образования, позволяет судить о состоянии образовательной деятельности в образовательном учреждении и обеспечивает возможность прогнозирования  его развития.

1.5. Основными направлениями школьной системы оценки качества образования являются:
· качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность;

· качество образовательной деятельности;

· качество образовательных результатов.
1.6. Основными пользователями результатов школьной системы оценки качества образования в образовательном учреждении являются:
· органы законодательной и исполнительной
 власти;

· муниципальные органы управления;
· учащиеся и их родители (законные представители);
· педагогический коллектив школы;
· общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования.
1.7. Положение о ШСОКО, а также дополнения и изменения к нему утверждаются приказом директора школы после обсуждения с педагогами.
1.8. Положение определяет цели, задачи, принципы, механизмы и процедуры ШСОКО.
1.9. В настоящем положении используются следующие термины: 

· Под качеством образования в соответствии с Законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» понимается комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки учащегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического и юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы;
· Оценка качества образования – процесс получения сравнимых показателей, отражающих качество образования в региональной системе образования и ее подсистемах, процесс определения степени соответствия образовательных результатов, условий их обеспечения и организации образовательной деятельности федеральным государственным образовательным стандартам, потребностям физических лиц / учащихся и родителей; 

· Система оценки качества образования – совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической основе оценку качества образования с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг; 

· Индивидуальные учебные достижения учащихся - основные достижения и способности, полученные выпускниками в результате обучения в общеобразовательной организации: способности к решению учебно-практических задач в рамках содержания отдельных учебных предметов: системы научных знаний и представлений о природе, обществе, человеке, знаковых и информационных системах; учебно-познавательные; исследовательские, коммуникативные и информационные навыки и умения; практические и обобщенные способы деятельности; 

· Мониторинг системы образования - систематическое стандартизированное наблюдение за состоянием образования и динамикой изменений его результатов, условиями осуществления образовательной деятельности, контингентом учащихся, учебными и внеучебными достижениями учащихся, профессиональными достижениями выпускников образовательного учреждения; 

· Участники образовательных отношений – учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники и их представители образовательного учреждения;
· Предметные результаты учащихся – освоенные учащимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также система основополагающих элементов научного знания, лежащая в основе современной картины мира; 

· Метапредметные результаты учащихся – освоенные учащимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями; 

· Универсальные учебные действия - способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта; совокупность действий учащегося, обеспечивающих его культурную идентичность, социальную компетентность, толерантность, способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса; 

· Личностные результаты включают готовность и способность учащихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки учащихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; сформированность основ гражданской идентичности. 

· Внутришкольная  система  оценки  качества  образования - целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых в школе, с целью оценки  и управления качеством  образования.
· Измерения – оценка  уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов (контрольных работ, тестов, анкет и др.), имеющих стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным стандартам
1.10. Оценка качества образования осуществляется посредством:

· Лицензирования; 

· Аккредитации; 

· Государственной (итоговой) аттестации выпускников; 

· Системы внутришкольного контроля; 

· Мониторинга качества обученности школьников.

1.11. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:

· образовательная статистика;

· промежуточная и итоговая аттестация учащихся;

· мониторинговые исследования;

· социологические опросы;

· отчёты работников школы;

· посещение уроков и внеклассных мероприятий.

2. Цели, задачи и  принципы  ШСОКО
2.1. Целью ШСОКО является получение объективной информации:

· об образовательных результатах учащихся, получаемых в ходе освоения образовательных программ начального общего образования, основного и среднего общего образования;
· о динамике результатов каждого учащего;
· о качестве  образования,  причинах, влияющих на его уровень.
2.2. Основными задачами ШСОКО являются:

· формирование единого понимания критериев качества  образования  и подходов к его измерению;
· обеспечение объективности контроля и оценки образовательных достижений учащихся;
· выявление факторов, влияющих на образовательные результаты;

· обеспечение условий для самооценки и самоконтроля;
· повышение квалификации педагогических работников;
· стимулирование педагогических работников за высокое качество  обучения и воспитания;
· поддержание конкурентоспособности;
· определение результативности образовательной деятельности, эффективности УМК, их соответствие нормам и требованиям стандартов;
· содействие принятию обоснованных управленческих решений по совершенствованию  образовательной деятельности.
2.3. Основными принципами  ШСОКО являются:

· ориентация на потребителя результатов оценки качества образования;
· объективность, достоверность, полнота и системность информации о качестве образования;
· получение сравнимых результатов за счет использования единого инструментария для всех оценочных процедур;
· открытость и прозрачность процедур оценки качества образования;
· конфиденциальность предоставляемой информации и соблюдение норм информационной безопасности;
· доступность информации о состоянии и качестве образования для всех участников образовательной деятельности;
· согласование и утверждение единых критериев оценивания, преимущественное использование объективных оценочных методов и процедур;
· реалистичность требований, норм и показателей качества образования;
· психологическая адекватность показателей  и методик для оценки качества образования;
· включение педагогических работников в критериальный самоанализ и самооценку деятельности;
· привлечение общественности к внешней оценке качества образования;
· учет конкретных результатов качества обучения и воспитания при распределении стимулирующей части ФОТ.
3.Основные функции ШСОКО
3.1. Оценка качества образования на основе результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся в рамках общего образования.
3.2. Обеспечение выполнения федеральных государственных требований к качеству образования и удовлетворение потребности в получении качественного образования со стороны всех субъектов школьного образования.

3.3. Аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания школьников.

3.4. Экспертиза, диагностика, оценка  и прогноз основных тенденций развития школы.

3.5. Информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения качества  образования.

3.6.  Обеспечение внешних пользователей информацией о развитии образования  в школе.
4. Организационная  и функциональная структура школьной системы оценки качества образования
3.1. Организационная структура, занимающаяся школьной оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию школы, Педагогический совет,  Управляющий совет школы, Методический совет, методические объединения учителей-предметников, временные структуры (педагогический консилиум, комиссии и др.). 
3.2. Администрация  школы:

· формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ШСОКО и приложений к ним, утверждает приказом директора школы и контролирует их исполнение; 
· разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования школы, участвует в этих мероприятиях;  

· обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

· организует систему мониторинга качества образования в школе, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы;

· организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования; 

· обеспечивает условия для подготовки работников школы и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

· обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы школы за учебный год, публичный доклад директора школы);

· принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ШСОКО; 
3.3. Методический совет школы и методические объединения учителей-предметников: 

· участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы; 

· участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов школы; 

· содействуют проведению подготовки работников школы и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

· проводят экспертизу организации, содержания и результатов текущего контроля успеваемости  и промежуточной аттестации учащихся  и формируют предложения по их совершенствованию; 

· готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне школы. 

 3.4. Управляющий совет школы:

· содействует определению стратегических направлений развития системы образования в школе; 

· содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в школе; 

· инициирует и участвует в организации конкурсов образовательных программ, конкурсов педагогического мастерства, образовательных технологий; 

· принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования школы; 

· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования;

· принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации учебной деятельности в школе.
3.5. Педагогический совет школы:

· содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в школе;

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в школе, об охране труда, здоровья и жизни учащихся и другие вопросы образовательной деятельности школы;

· принимает решение о формах и перечне учебных предметов, выносимых на промежуточную аттестацию по результатам учебного года.
3.6. Организационной основой школьной системы оценки качества образования является План, в котором определяются предметы исследований, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в школе, методы измерения, периодичность измерений и предоставления данных, ответственные.
3.7. Администрация школы организует оценку качества образования в школе и принимает управленческие решения по совершенствованию качества образования на основе результатов.
3.8. Приказом директора школы назначаются ответственные:

· за сбор и обработку первичных данных – преподаватели  групповых занятий;

· анализ и систематизация данных – заместитель директора по УВР; 
· формирование и представление информационно-аналитических материалов и ведение баз данных – заместитель директора по УВР.
3.9. Предметами внутренней системы оценки качества образования являются:

3.9.1. Качество образовательных результатов: 

· предметные результаты обучения (включая внутреннюю и внешнюю диагностики, в том числе ГИА учащихся 9,11-х классов); 

· метапредметные результаты обучения (включая внутреннюю и внешнюю диагностики); 

· личностные результаты (включая показатели социализации учащихся); 

· здоровье учащихся (динамика); 

· достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 

· удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов; 

· профессиональное самоопределение учащихся. 

3.9.2. Качество реализации образовательной деятельности: 

· основные образовательные программы (соответствие требованиям ФГОС); 

· рабочие программы по предметам УП; 

· программы внеурочной деятельности; 

· реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие ФГОС и ФКГОС); 

· качество уроков и индивидуальной работы с учащимися; 

· качество внеурочной деятельности (включая классное руководство); 

· удовлетворённость учащихся и родителей урочной и внеурочной деятельностью, условиями в школе; 

· адаптация учащихся к условиям обучения и при переходе на следующий уровень образования. 

3.9.3. Качество  условий, обеспечивающих образовательную деятельность: 

· материально-техническое обеспечение; 

· информационно-развивающая среда; 

· санитарно-гигиенические и эстетические условия; 

· медицинское сопровождение; 

· организация питания; 

· психологический климат в образовательном учреждении; 

· использование социальной сферы села; 

· кадровое обеспечение; 

· общественно-государственное управление (педагогический совет, совет родителей, совет учащихся); 

· документооборот и нормативно-правовое обеспечение.  

3.10. Сбор информации осуществляется следующими методами:

· экспертиза – изучение состояния;

· измерение – оценка с помощью измерительных материалов (тесты, анкеты и т.п.)
3.11. Итоги внутренней оценки качества образования оформляются в выводах, схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих конкретные, реально выполнимые рекомендации.
3.12. Результаты внутренней системы оценки качества образования могут:
· обсуждаться на заседаниях Педагогического совета, на совещаниях административных, при директоре, завуче, на родительских собраниях; 
· использоваться для составления анализа и плана работы школы на новый учебный год; для формирования отчета о самообследовании; 
· публиковаться на официальном сайте школы в сети «Интернет».
4. Объекты оценки качества образования

	№
	Объект оценки
	Показатели
	Методы оценки
	Ответственные
	Сроки

	I. Качество образовательных результатов

	1 
	Предметные результаты 
	- Доля неуспевающих; доля учащихся на «4» и «5»; средний процент выполнения заданий административных контрольных работ; 
- Доля учащихся 9, 11-х классов, преодолевших минимальный порог при сдаче государственной итоговой аттестации по предметам русский язык и математика;
- Доля учащихся 9,11-х классов, получивших аттестат; средний балла по предметам русский язык и математика по результатам государственной итоговой аттестации;
- Доля учащихся 9,11-х классов, получивших аттестат особого образца
	Промежуточный и итоговый контроль; мониторинг; анализ результатов итоговой аттестации
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО
	По итогам четвертей; учебного года в соответствии с планом ВШК мониторинга

	2 
	Метапредметные  результаты   
	Уровень освоения планируемых метапредметных результатов в соответствии с перечнем из образовательной программы ОУ (высокий, средний, низкий). Динамика

результатов
	Промежуточный и итоговый контроль Анализ урочной и внеурочной деятельности
	Классный руководитель, заместитель директора по УВР
	В  соответствии с планом ВШК мониторинга

	3
	Личностные результаты 
	Уровень сформированности планируемых личностных результатов в соответствии с перечнем из образовательной программы ОУ (высокий, средний, низкий). Динамика результатов 
	
	Классный руководитель, замдиректора по ВР
	В  соответствии с планом ВШК мониторинга

	4 
	Здоровье учащихся 
	- Уровень физической подготовленности учащихся, доля учащихся по группам здоровья;

- Доля учащихся, которые занимаются спортом; 

- Процент пропусков уроков по болезни. 
	Мониторинговое исследование Наблюдение
	Классный руководитель
	1 раз в

полугодие

1 раз в месяц

	5 
	Достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах 
	- Доля учащихся, участвовавших в конкурсах, олимпиадах по предметам на уровне: школа, муниципалитет, регион и т.д. 

- Доля победителей (призеров) на уровне: школа, муниципалитет, регион и т.д. 
- Доля учащихся, участвовавших в спортивных соревнованиях на уровне: школа, муниципалитет, регион и т.д.  
- Доля победителей спортивных соревнований на уровне: школа, муниципалитет, регион и т.д. 
	Наблюдение
	Классный руководитель 
Руководитель

программы «Одаренные дети»
	В  соответствии с планом ВШК мониторинга

	6 
	Удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов 
	Доля родителей, положительно высказавшихся по вопросам качества образовательных результатов 
	Анкетирование


	Классный

руководитель


	Конец учебного года

	7 
	Профессиональное самоопределение 
	Доля выпускников 9,11-го класса, поступивших в УПО на бюджетную форму обучения 
	
	
	

	8
	Создание условий для учащихся с ОВЗ
	Доля учащихся по индивидуальному учебному плану


	Аналитическая справка 
	Зам.директора по УВР
	В течение года

	II. Качество реализации образовательной деятельности

	1
	Основные образовательные программы 
	- Соответствие образовательной программы ФГОС: 

соответствует структуре ООП, содержит планируемые результаты, систему оценки, программу формирования УУД, программы отдельных предметов, воспитательные программы, учебный план урочной и внеурочной деятельности. 
-Отражает в полном объеме идеологию ФГОС. 
	Контроль
	Директор Замдиректора по УВР
	Два раза в год

	2 
	Рабочие программы по предметам 
	- Соответствие ФГОС 

- Соответствие ООП 

 - Соответствие учебному плану школы 
	Контроль
	Директор Зам.директора по УВР
	Два  раза в год, в соответствии с планом ВШК

	3 
	Программы внеурочной деятельности 
	- Соответствие ФГОС 

-Соответствие запросам со стороны родителей и учащихся. 

- Доля учащихся, занимающихся по программам внеурочной

деятельности 
	Анкетирование

Мониторинг
	Директор  Замдиректора по ВР


	Два  раза в год, в соответствии с планом ВШК и мониторинга

	4 
	Реализация учебных планов и рабочих программ 
	- Соответствие учебных планов и рабочих программ ФГОС 

- Процент выполнения 
	Итоговый  контроль
	Директор Замдиректора по УВР
	Один  раз в год в соответствии с планом ВШК и мониторинга

	5
	Качество уроков и индивидуальной работы с учащимися
	Соответствие уроков требованиям ФГОС: реализация системно-деятельностного подхода; 
- деятельность по формированию УУД; и т.д.
	Контроль, наблюдение
	Директор Замдиректора по УВР
	В течение года

	6
	Качество внеурочной деятельности (включая классное руководство);
	- Соответствие занятий требованиям ФГОС реализация системно-деятельностного подхода; 
-деятельность по формированию УУД; и т.д.
	Анкетирование наблюдение
	Директор Замдиректора по ВР
	В течение года

	7
	Удовлетворённость учеников и их родителей условиями в школе
	- Доля учеников и их родителей (законных представителей), положительно высказавшихся  об условиях жизнедеятельности школы
	Анкетирование
	Замдиректора по УВР
	1 раз в год

	8
	Организация занятости учащихся
	- Доля 
учащихся, посещающих кружки, секции и т.д. во внеурочное время. 
- Доля учащихся, принявших участие в мероприятиях, организованных во время каникул
	Контроль
	Замдиректора по ВР
	В соответствии с планом ВШК и мониторинга

	III. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность

	1 
	Материально-техническое обеспечение 
	Соответствие материально-технического обеспечения требованиям ФГОС 
	Контроль
	Директор Замдиректора по АХР
	2 раза в год

	2 
	Информационно-развивающая среда 
	- Соответствие информационно-методических условий требованиям ФГОС Обеспеченность учащихся учебной литературой 

- Соответствие школьного сайта требованиям 
	Контроль
	Директор Зам.директора по УВР
	2 раза в год

	3 
	Санитарно-гигиенические и эстетические условия 
	- Выполнение требований СанПин при организации УВП 

- Доля учеников и родителей, положительно высказавшихся о санитарно-гигиенических и эстетических условиях в школе. 

- Результаты проверки Роспотребнадзора 
	Контроль

Анкетирование
	завхоз
	В соответствии с планом ВШК и мониторинга



	4 
	Организация питания 
	- Охват горячим питанием 

 - Доля учеников, родителей и педагогов, высказавшихся об организации горячего питания 
	Мониторинг анкетирование, опрос
	Замдиректора по ВР
	1 раз в четверть

1 раз в год

	5 
	Психологический климат в образовательном учреждении 
	- Доля учащихся, эмоциональное состояние которых, соответствует норме. 

- Доля учеников, родителей и педагогов, высказавшихся о психологическом климате (данные собираются по классам) 
	Анкетирование
	Психолог
	В  течение года

	6
	Использование социальной сферы  
	- Доля учащихся, посетивших учреждения культуры, искусства и т.д. 

- Доля учащихся, занятых в УДО
	Мониторинг

анализ
	Замдиректора по ВР
	Конец учебного года

	7 
	Кадровое обеспечение 
	- Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию, по каждому из предметов учебного плана; 

- Доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию; 

- Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации; 

- Доля педагогических работников, получивших поощрения в различных конкурсах, конференциях;
-  Доля педагогических работников, имеющих методические разработки, печатные работы, проводящих мастер-классы 
	Контроль
	Замдиректора по УВР
	Конец учеб. года

	8 
	Общественно госу-дарственное управление и стимулирование качества образования. 
	- Доля учащихся, участвующих в ученическом самоуправлении. 
- Доля родителей, участвующих в работе родительских комитетов 
	Контроль
	Замдиректора по ВР
	Конец учебного года

	9 
	Документооборот и нормативно-правовое обеспечение 
	- Соответствие школьной документации установленным требованиям 

- Соответствие требованиям к документообороту. 
- Полнота нормативно-правового обеспечения 
	Контроль
	Директор
	В течение года


5. Периодичность и виды оценки качеств образования

5.1. Периодичность и виды мониторинговых исследований качества образования определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел в образовательном учреждении. 
5.2. План-график, по которому осуществляется оценка качества образования, доводятся до всех участников учебной деятельности. 
5.3. В образовательном учреждении могут осуществляться следующие виды мониторинговых исследований: 
· по этапам обучения: входной, промежуточный, итоговый; 

· по временной зависимости: краткосрочный (ориентирован на промежуточные результаты качества образования), долгосрочный (ориентирован на реализацию Программы развития школы). 

· по частоте процедур: разовый, периодический, систематический; 

· по формам объективно-субъектных отношений: самоконтроль, взаимоконтроль, внешний контроль. 
